Procedury wystawiania oceny zachowania
oraz zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow
w Zespole Szkol Nr 3 im. J. Kochanowskiego w Wyszkowie

§ 1. Zasady ogolne

1. Niniejszy dokument stanowi uszczegdtowienie i rozwinigcie zasad ustalonych w
Statucie Zespotu.

2. Ustalenia niniejszego dokumentu maja na celu ujednolicenie zasad wystawiania oceny
zachowania oraz usprawiedliwiania nicobecnos$ci uczniow.

3. Prace wychowawcza w danym oddziale prowadza wspolnie wychowawca wraz z
nauczycielami uczacymi, stanowigc razem ,,zespot wychowawczy”.

4. Konieczne jest zachowanie dobrej komunikacji na linii: wychowawca — nauczyciel
uczacy — uczen — pedagog/psycholog szkolny /doradca zawodowy— dyrektor.

5. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ sformutowania i zadania zawarte
w szkolnym programie wychowawczo- profilaktycznym

6. Ocena zachowania, szczeg6lnie wzorowe lub naganne, powinna mie¢ odzwierciedlenie
w postaci wpisOw w dzienniku (pochwaty i nagany).

§2. Przypomnienie ustalen Statutu Rozdzial 6
§ 52,53

Ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy ustala po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

1) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

2) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,

3) dbatosé o piekno mowy ojczystej;

4) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) aktywnosé spoleczng ucznia;,

8) wiasciwy wyglgd ucznia, zgodnie z § 61 ust.1 pkt 12 Statutu.
3. Roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujqgcej

skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;



5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Wychowawca klasy na poczqtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wptywa na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukornczenie szkoty.
. Kryteria oceny zachowania uczniow:

1) Ocen¢ ,,zachowanie wzorowe” otrzymuje uczen, ktory: wzorowo wywiqzuje si¢
Z obowiqzkow ucznia, wyrdznia si¢ dbatoscig o honor i dobre imig szkoly,
szczegolnie dba o pigkno mowy ojczystej, z wyjgtkowym szacunkiem odnosi si¢ do
kolegow i pracownikow szkoly, przejawia wyjgtkowg aktywnos¢ na forum szkoty i
poza nig, usprawiedliwit wszystkie godziny nieobecnosci w szkole, jego zachowanie
jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow.

2) Oceng ,,zachowanie bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktory: bardzo dobrze
wywiqzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, dba o honor i dobre imig szkoty, z Szacunkiem
odnosi si¢ do kolegow i pracownikow szkoty, wykazuje sie aktywnoscig spoteczng,
ma nie wigcej niz 3 godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionej w semestrze.

3) Oceng ,,zachowanie dobre” otrzymuje uczen, ktory: dobrze wykonuje obowigzki
ucznia szkoty, jego zachowanie pod wzgledem dbatosci o dobro spotecznosci
szkolnej oraz honor i dobre imi¢ szkoly nie budzi zastrzezen, przejawia aktywnosé
spoleczng, odznacza si¢ na terenie szkoly wiasciwym wyglgdem (§ 61 ust. 1 pkt 12
Statutu), na koniec semestru ma nie wiecej niz 4-15 godzin nieusprawiedliwionych.

4) Oceng , zachowanie poprawne” otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan
ustalonych na ocene ,,zachowanie dobre” a ponadto: nie dba o honor i dobre imie
szkoly oraz kulture jezyka, zdarza sie mu nie respektowaé niektorych postanowien
regulaminu i Statutu, uchyla si¢ od uczestnictwa w imprezach szkolnych,
sporadycznie nie odznacza sig na terenie szkoly wlasciwym wyglgdem, nie
usprawiedliwit 16 — 30 godzin nieobecnosci.

5) Ocen¢ ,,zachowanie nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktorego postawa budzi
zastrzezenia z punktu widzenia dobra spotecznosci szkolnej oraz dobrego imienia
szkoty, notorycznie tamie zasady kultury jezyka, jego zachowanie na terenie szkoty
i poza nig nie odznacza sie godnosciq i kulturq, przebywal na terenie szkoly pod
wplywem uzywek, wszedt w stopniu razqgcym w konflikt z obowigzujgcym kodeksem
prawnym, czesto nie odznacza sie na terenie szkoly wlasciwym wyglgdem, ma na
semestr 31-60 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole.

6) Oceneg , zachowanie naganne” otrzymuje uczen, ktory razqco tamie regulamin
| statut szkoly, bardzo czesto nie odznacza si¢ na terenie szkoly wlasciwym
wyglgdem, jego postawa godzi w elementarne normy moralne, a zastosowane wobec
niego Srodki wychowawcze zostaly wyczerpane i nie przyniosty oczekiwanych
rezultatow, ma na semestr powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci
w szkole.

W wyjatkowych przypadkach wychowawca, kierujgc sie dobrem ucznia, moze przy
ustalaniu oceny zachowania pomingé¢ kryterium dotyczgce liczby godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

Ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,



4. Ustala sie nastepujgce zasady dotyczqce wystawiania oceny zachowania uczniow:

1) ocene zachowania wystawia wychowawca, zasiegngwszy opinii nauczycieli
uczgcych w danej klasie (poprzez odpowiedni formularz) oraz uczniow danej klasy
I OCenianego ucznia. Ocenq , podstawowq” (,wyjsciowq”) przy okreslaniu
zachowania uczniow jest ocena ,,dobre”;

2) przy wystawianiu oceny nalezy uwzgledni¢ fakt stopniowego doskonalenia
| postepow ucznia w zakresie zachowania. Z proponowang oceng zachowania uczen
powinien byc¢ zapoznany najpozniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej. Propozycja oceny moze by¢é zmieniona jesli po jej
zaproponowaniu zajdq ku temu szczegolne okolicznosci uzasadniajgce takg zmiane.

. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z nauczycielami i wychowawcami, ustala

szczegotowe ,, Procedury wystawiania oceny zachowania”, z uwzglednieniem

ujednoliconych zasad usprawiedliwiania nieobecnosci.

Odwolanie od ustalonej oceny zachowania

Uczen lub jego rodzice mogqg zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczqcymi trybu ustalania tych ocen.

. Powyzisze zastrzezenie, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, zZe roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczqgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji wchodzq:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzqcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzqdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.

Ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania zwyklqg wigkszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z posiedzenia komisji sporzqdza si¢ protokol zawierajgcy imiona i nazwiska osob
Wchodzgcych w sklad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia,
wynik glosowania, ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

§3. Szczegolowe zasady dotyczace wystawiania oceny zachowania



Na lekcji wychowawczej dwa tygodnie przed zakonczeniem kazdego semestru uczen
dokonuje pisemnej samooceny, podsumowujgc swoje dziatania dodatnie i ujemne.

Najpdzniej 10 dni przed semestralnym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca na karcie oceny zachowania formutuje propozycje ocen i konsultuje je z
nauczycieli uczacymi w danej klasie (np. poprzez formularz, o ktérym mowa w pkt3
lub poprzez komunikator w dzienniku elektr.). Nauczyciel uczacy w klasie ma
obowigzek przed wystawieniem ostatecznej ocen zachowania zglosi¢ wychowawcy
swoje  ewentualne  sugestie co do  oceny, poparte  wpisanymi
pozytywnymi/negatywnymi uwagami w dzienniku elektronicznym.

Wzor karty oceny zachowania z pkt. 2 — Zalgcznik nr 1.Propozycja karty oceny
zachowania.

Jesli wigkszo$¢ nauczycieli uczacych opowiada sie za okreslong oceng zachowania,
wychowawca moze ustali¢ inng, ale przedstawia uzasadnienie decyzji na forum RP.

§ 3b.

W przypadku wystawienia ocen zachowania wzorowe oraz naganne, wychowawca
przedstawia krotkie uzasadnienie oceny na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

Wychowawca na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przedstawia
uzasadnienie odstapienia przez niego od uwzgl¢dnienia kryteriow dotyczacych liczby
godzin nieusprawiedliwionych.

§ 4. Szczegolowe zasady dotyczace usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow

W czasie zaje¢ szkolnych nauczyciel ustala na poczatku lekcji stan frekwencji oraz
ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniow.

Uczen ma obowigzek wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke,
rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejgtnosci, systematycznego
przygotowywania si¢ do zajec¢ szkolnych.

W szczegblnych przypadkach (np. zawody sportowe, udzial w przedstawieniach,
konkursach itp.) nauczyciel lub wychowawca zwalniajg uczniow z udziatu w zajeciach,
wpisujac w dzienniku elektronicznym ,,ns” (nieob.uspr.p.s.), co jest rOwnoznaczne z
obecno$cia ucznia, z tym, ze wykonuje on inne zadania niz udziat w lekcji.
Nieobecnos$¢ taka jest usprawiedliwiona 1 nie jest wliczana do absencji.

Nauczyciel opiekun na zawodach sportowych lub wycieczce (jesli nie uczy w danej
klasie), przekazuje wychowawcy (np. w postaci komunikatu w dzienniku
elektronicznym.) w przeddzien imprezy informacj¢ o udziale ucznia imprezie z
okresleniem godzin nieobecnosci. Wychowawca najpdzniej w poczatku danego dnia
dokonuje wpisu ,,ns” tylko na wskazanych godzinach lekcyjnych.

Spdznienie si¢ na zajecia lekcyjne jest odnotowywane w dzienniku elektronicznym z
okresleniem przyblizonego czasu spdznienia (w minutach), tj.:

s5 = spoznienie do 5 minut;

s15 = spoznienie do 15 minut;



Spdznienia powyzej 15 minut traktowane sg jako nicobecnos¢.
6. Wychowawca moze usprawiedliwi¢ spdznienie ucznia — wpis ,,su”.

7. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych. W razie nieobecnosci
nalezy godziny lekcyjne usprawiedliwic:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Opuszczone godziny lekcyjne powinny by¢ usprawiedliwione do 10 dnia po
nieobecnosci, w szczegolnych przypadkach wychowawca moze postanowic inaczej
(nie p6zniej jednak niz do 15 dnia kolejnego miesigca).

Wychowawca jest zobowigzany do rozliczenia frekwencji za miniony miesigc do
15 dnia nastgpnego miesigca. Po tym czasie administrator dziennika moze
zablokowac¢ opcje¢ usprawiedliwiania nieobecnosci.

W szczegdlnych sytuacjach rodzinnych ucznia wychowawca moze na wniosek
rodzica dokona¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia po uptywie w/w terminow.
W  ostatnim miesiagcu uplywajacego semestru 1 roku szkolnego, nalezy
usprawiedliwi¢ nieobecno$ci najpozniej na trzy dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

Za usprawiedliwienie nieobecnosci odpowiedzialni sa rodzice lub prawni
opiekunowie uczniow. W tym celu rodzice powinni porozmawia¢ z wychowawca
osobiscie, a w szczegdlnych sytuacjach usprawiedliwi¢ dziecko telefonicznie.
Dopuszczalne jest, po uzgodnieniu z rodzicami, usprawiedliwianie nicobecnosci w
formie pisemnej np. zeszyt usprawiedliwien z wzorami podpisu rodzicoOw/
opiekunéw Na kolejnym zebraniu rodzicielskim usprawiedliwienia powinny by¢
zweryfikowane przez rodzicéw. Nieobecnos$ci uczniéw na zajeciach rodzic/ opiekun
moze usprawiedliwi¢ za posrednictwem modutu do usprawiedliwiania nieobecnosci
znajdujacego si¢ w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca jako usprawiedliwienie akceptuje zwolnienia lekarskie lub inne
urzedowe dokumenty swiadczace o koniecznosci opuszcezenia zaje¢ lekcyjnych
Nieobecnosci uczniow petnoletnich moga usprawiedliwia¢ rodzice lub petnoletni
uczniowie.

Usprawiedliwienie powinno uwzglednia¢ powdd nieobecnosci, ktory podlega
ocenie nauczyciela-wychowawcy. Nauczyciel nie ma obowigzku go uznaé, jesli
stwierdzi, ze przedstawiony przez rodzica lub ucznia powdd za niewystarczajacy.



Zalacznik nr 1. Wzor karty oceny zachowania.

wychowawca:

klasa rok szk./sem.

Lp.

nazwisko i imi¢ ucznia

propozycja oceny (wychowawca)

Ocena zachowania proponowana
przez nauczyciela uczacego w
klasie

Podpis nauczyciela

* Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow wypelniajg i podpisujg.







